Resumo para Pais e Encarregados, e Manuais de Estudantes

PREVENCAO E INTERVENCAO DE AGRESSAO/”BULLYING”

No dia 3 de Maio de 2010 o Governador Patrick assinou um Acto Relativo a
Agressado/”Bullying” nas Escolas. Esta lei recente proibe a agresséo e retaliacdo em todas as
escolas publicas e privadas, e requer que os distritos escolares tomem certos passos para dirigir
os incidentes de agressdo. As partes da lei (M.G.L. ¢.71 8370) que sdo importantes para 0s
estudantes, os pais e 0s encarregados conhecerem estdo descritas na parte inferior.

Estes requerimentos serdo incluidos no Plano de Intervencgéo e Prevencdo da
Agressdo/’Bullying” nas escolas ou distritos (“o Plano”) o qual deve estar finalizado até ao dia
31 de Dezembro, 2010. O Plano incluira os requerimentos da lei recente, e também incluira a
informacdo sobre as apolices e processos que as escolas ou os distritos escolares seguirdo para
evitar a agressdo e a retaliacdo ou para responderem quando esta ocorre. No desenvolvimento do
Plano, as escolas e os distritos devem consultar membros da escola e da comunidade local,
incluindo os pais e o0s encarregados.

Defini¢Ges
O agressor € o estudante que participa na agressao/”bullying”, ciber bullying ou retaliacao.

“Bullying”, o uso repetido por um ou mais estudantes de expressdes escritas, verbais ou
electrénicas ou um acto ou gesto fisico de qualquer das combinag@es disto, dirigidas a uma
vitima as quais: (i) causam danos fisicos ou emocionais a vitima ou danificam a propriedade da
vitima (ii) coloquem a vitima na posicao de ter medo préprio ou de Ihe danificarem a sua
propriedade; (iii) cria um ambiente hostil na escola para a vitima; (iv) infringe com os direitos da
vitima na escola; ou (v) interrompe materialmente e substancialmente o processo da educacéo ou
da operacdo ordenada da escola. “Bullying” inclui “ciber bullying” (agressao por meios
electrdnicos).

Ciber-Bullying é agressdo através do uso de tecnologia ou qualquer comunicacao electronica, tal
como telefones, telemdveis, computadores, e a Internet. O qual inclui, mas ndo esta limitado a
correio electrénico (e-mail) mensagens instantaneas, mensagens de texto e mensagens na internet
(blogues).

Ambiente hostil é qualquer situacdo na qual a agressao ou “bullying” causa um ambiente escolar
impregnado com intimidacdo, tormento, ou insulto o qual é suficientemente severo ou penetrante
para alterar as condicGes da educacédo do estudante.

O publico-alvo é o estudante contra o qual a agressao/”’bullying”, ciber-bullying, ou retaliacéo é
dirigida.

A retaliagdo é qualquer forma de intimidacéo, retaliacdo ou perseguicao dirigida contra um
estudante que denuncia, relata um acto de “bullying”, proporciona informacao durante uma
investigacao de agressdo, ou é testemunha ou tem informacdo fidvel sobre um acto de agresséo.

Proibicdo Contra Agressdo/”Bullying”
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A Agressdo/”Bullying” é proibido:

e no terreno escolar

e na propriedade imediatamente adjacente ao terreno escolar

e nas actividades patrocinadas pela escola ou relacionadas a escola, fun¢bes ou programas,
sejam estas em terreno escolar ou noutro lugar.

e naparagem do autocarro escolar, no autocarro escolar, ou noutro veiculo o qual é alugado,
usado ou faz parte da propriedade do distrito escolar ou da escola,

e através do uso de tecnologia ou qualquer comunicacao electronica, a qual esté alugada,
usada ou faz parte da propriedade do distrito escolar ou da escola (exemplo, num
computador escolar ou atraves da internet usando um computador escolar),

e em qualquer programa ou local o qual ndo é relacionado a escola, ou através do uso de
tecnologia pessoal ou aparelhos electronicos, se a agressdo cria um ambiente hostil na
escola para o publico-alvo (inocente), infringe os direitos do publico alvo na escola, ou
interrompe materialmente e substancialmente o processo da educagédo ou da operacao
ordenada da escola.

A retaliacdo contra a pessoa que relatou/denunciou a agressao, proporciona informacéo durante
uma investigacdo de agressao, ou € testemunha, ou tem informacao fidvel sobre o acto de
agressdo/”bullying” é proibida.

Denunciar/Relatar a Agressao/”Bullying”

Qualquer pessoa, incluindo os pais ou encarregados, estudante, ou pessoal escolar, pode
denunciar um acto de agressdo ou retaliagdo. As denuncias/os relatérios podem ser feitos por
escrito ou oralmente ao director escolar ou a qualquer outro membro do pessoal, os relatéorios
também podem ser andnimos.

O pessoal escolar deve relatar/denunciar imediatamente ao director ou a pessoa designada por
este, se eles foram testemunhas ou tiveram conhecimento de um acto de agressao ou retaliacao.
O pessoal escolar inclui, mas ndo esta limitado aos professores, administradores, conselheiros
enfermeiras escolares, trabalhadores do refeitdrio, pessoal de limpeza, choferes de autocarros,
treinadores atléticos, conselheiros de actividades extracurriculares, ou auxiliares de professores.

Quando o director escolar ou a pessoa designada por este recebe uma denuncia, um relatério, ele
ou ela organizara imediatamente uma investigacdo. Se o director escolar ou a pessoa designada
por este determina que um acto de agressdo ou retaliagcdo ocorreu, ele ou ela (i) notificara os pais
ou encarregados do publico-alvo (inocente) e consistente com o alcance da lei estadual e federal,
os notificard sobre a accdo levada para prevenir quaisquer outros actos de agresséo ou retalia¢&o;
(ii) notificara os pais ou encarregados do agressor; (iii) tomara as acc¢des disciplinarias
apropriadas; e (iv) notificaré as agencias de cumprimento de leis locais, se o director escolar ou a
pessoa designada por este, acredita que acusagdes criminosas podem ser prosseguidas contra o
agressor.

Desenvolvimento Profissional para o Pessoal Escolar e do Distrito

As escolas e os distritos devem proporcionar desenvolvimento profissional continuo para
aumentar as destrezas de todos os membros do pessoal a prevenir, identificar e responder a actos
de agresséo/”bullying”.
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O conteudo de tal desenvolvimento profissional inclui, mas ndo esta limitado a: (i) estratégias de
desenvolvimento apropriadas a prevenir incidentes de agressao; (ii) estratégias de
desenvolvimento apropriadas para intervencdes efectivas e imediatas para parar incidentes de
agresséo; (iii) informacéo sobre a interacgdo complexa e o poder diferencial que pode tomar
lugar entre o agressor, o publico-alvo (inocente) e o testemunha da agressao; (iv) resultados de
investigacOes sobre actos de agressao/”bullying”, incluindo informacdo sobre categorias
especificas de estudantes os quais demonstraram estar particularmente a risco de agresséo no
ambiente escolar; (v) informacdo sobre incidentes e a natureza de “ciber-bullying”; e (vi)
assuntos de seguranca da Internet relacionados a “ciber-bullying”.

Dispomos-lhe informacao adicional sobre o Plano de Prevencao e Intervencao da
Agressao/’Bullying”, da escola ou do distrito quando este esteja finalizado.
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